Upisati naziv 8kole
Upisati maticni broj Skole

Obrazac za samovrednovanje skole
datum

Priredili ¢lanovi Skolskog tima za kvalitetu:
Navesti imena ¢lanova tima i ostalih koji su sudjelovali u izradi ovog izvje$c¢a

Ravnatelj Skole

Struéni suradnik

Osoba za kontakt (upiSite podatke osobe s kojom Ce se kontaktirati u svezi daljnje analize ovog upitnika i cijelog postupka samovrednovanja):

Ime i prezime

Adresa

Telefon (mobitel)

e-mail adresa

web adresa Skole WWW.




Obiljezja Skole

Koje su glavna obiljezja u¢enika vase Skole?
« s obzirom na motivaciju za uenje, brzinu napredovanja, Skolska postignuca, razvijenost vaznih kompetencija i Skolski uspjeh
- s obzirom na socijalno i ekonomsko okruZenje iz kojeg ucenici dolaze

Ima li Skola neke specifi¢nosti npr. provodi posebni program ili se nalazi u nekom posebnom statusu ili odnosu s drugim institucijama ili
partnerima?

Kvaliteta nastave

Koliko je u vasoj skoli opéenito dobra i uéinkovita nastava, poucavanje i poticanje ucenika?

Koliko nastava zadovoljava individualne potrebe u¢enika? Koliko je nastava zanimljiva i koliko motivira uéenike na uc¢enje? Koliko se koriste nacela
aktivnog ucenja? Koliko se poti¢u vjestine samostalnog, angaziranog, samoreguliraju¢eg ucenja?

1 - jako lose 5 - izvrsno

Kako to znate? Na temelju kojih pokazatelja tako procjenjujete?

Koja su najbolja obiljezja pouc¢avanja u vasoj skoli, i zasto?

Sto trazi pobolj$anja i $to se poduzima?

Kvaliteta nastavnog plana i nastavnog programa - razredna nastava

Koliko su nastavni plan i nastavni program razredne nastave uskladeni s razvojnim potrebama, sposobnostima i interesima vasih
ucenika?

Koliko program zadovoljava individualne potrebe u¢enika? Koliko je program zanimljiv i koliko motivira uenike na uc¢enje? Koliko su sadrzaji koji se
uce vazni za snalazenje u zivotu?

1 - neuskladen 5 — potpuno uskladen

Kako to znate? Na temelju kojih pokazatelja tako procjenjujete?

Koja su najbolja obiliezja postojeceg nastavnog plana i programa, i zasto?

Koji aspekti nastavnog plana i programa u razrednoj nastavi traze pobolj$anja i $to po vama valja poduzimati?

Kvaliteta nastavnog plana i nastavnhog programa - predmetna nastava

Koliko su nastavni plan i nastavni program predmetne nastave uskladeni s razvojnim potrebama, sposobnostima i interesima vasih
ucenika?

Koliko program zadovoljava individualne potrebe u¢enika? Koliko je program zanimljiv i koliko motivira u¢enike na u¢enje? Koliko su sadrzaji koji se
uce vazni za snalazenje u zivotu?

1 - neuskladen 5 - potpuno uskladen

Kako to znate? Na temelju kojih pokazatelja tako procjenjujete?

Koja su najbolja obiljezja postojeceg nastavnog plana i programa, i zasto?

Koji aspekti nastavnog plana i programa u predmetnoj nastavi traze pobolj$anija i $to po vama valja poduzimati?




Postignuéa uéenika

Kakva su postignuca vasih ucenika?
Koliko vasi ucenici u prosjeku ostvaruju pozeljne standarde znanja, razvoja vjestina, kompetencija?

1 - posve neuspjesni 5 - izuzetno uspjesni

Kako to znate? Na temelju kojih pokazatelja tako procjenjujete?

U kojim su podrucjima u€enja vasi uCenici najuspjesniji, i zasto?

Sto valja poduzimati da bi se realna kolska postignuca vasih ugenika jo$ pobolj$ala?

Podrska ucenicima

Kako je organizirana podrska ucenicima u kriznim situacijama? (briga, savjetovanje, pomo¢ pri u¢enju, emocionalna podrska...)

1- jako slabo 5 - izvrsno

Na temelju ¢ega tako procjenjujete?

Koja su najbolja obiliezja savjetovanja i podrske koju pruzate vasim ucenicima i zasto?

Sto najvise trazi poboli$anja i sto poduzimate?

Slobodne aktivnosti uc¢enika

Kako su organizirane izvan-programske, izvan-nastavne Skolske aktivnosti u¢enika?

1- jako slabo 5 - izvrsno

Na temelju kojih pokazatelja tako procjenjujete? Navedite konkretne aktivnosti i projekte u kojima ucenici sudjeluju.

Koja su najbolja obiliezja izvan-nastavnog programa i aktivnosti, i zasto?

Sto trazi pobol$anja i $to poduzimate?

Poticanje samoinicijativnosti, poduzetnosti

Koliko se u vasoj Skoli ucenici dobro pripremaju za svoju neovisnost u buducnosti (za poduzetnost i poduzetnistvo kao kljucéne
kompetencije u europskom obrazovanju)?

Koliko i kako ucenici razvijaju vjestine i osobna obilieZja koja ¢e im omoguciti ekonomsku neovisnost, (samo)zaposljavanje i dobrobit? Koliko se i
kako poti¢u samoinicijativnost, poduzetnost, timski rad i ekonomske (financijske) vjestine kod u¢enika?

1- jako slabo 5 - izvrsno

Na temelju kojih pokazatelja tako procjenjujete? Navedite konkretne aktivnosti i projekte kojima se potic¢e poduzetnost ucenika.

Sto se tom pogledu jo§ moze poduzimati?

Uvjeti rada

Koliko su dobri uvjeti prostora, smjestaja i opremljenosti skole?

1 - jako loSi uvijeti 5 —izvrsni uvjeti




Na temelju kojih pokazatelja ste tako procijenili?

U ¢emu se u Skoli nude najbolji uvjeti za rad s ucenicima i za ucenje?

Sto treba najvise pobolj$anja i kakvi su vasi planovi da ih ostvarite?

Rukovodenje Skolom

Koliko je ucinkovito rukovodenje Skolom?
Razmotrite efektivnost (ostvarivanje postavljenih cilieva) i efikasnost (koristenje resursa - financijskih, materijalnih, ljudskih) rukovodenja skolom.

Koliko se u Skoli potiCu nove ideje i inicijative, kreativno rieSavanje problema, medusobna suradnja, poticanje autonomije i kreativnosti pojedinaca i
timova?

1 - loSe rukovodenje 5 —izvrsno rukovodenje

Na temelju kojih pokazatelja ste tako procijenili?

Koji aspekti rukovodenija su najbolji i zasto?

Koje aspekte rukovodenja bi trebalo mijenjati i Sto se poduzima?

Suradnja s vanjskim partnerima

Koliko dobro Skola suraduje s roditeljima?

1 — nikakva suradnja 5 - izvrsna suradnja

Na temelju kojih pokazatelja tako procjenjujete?

Koja su najsnaznija obiljezja suradnje i zasto?

Sto najvise trazi pobolj$anja i $to poduzimate?

Koliko dobro Skola suraduje s lokalnom zajednicom?

1 - nikakva suradnja 5 —izvrsna suradnja
Na temelju kojih pokazatelja tako procjenjujete?
Koja su najsnaznija obiljezja suradnje i zasto?
Sto najvise trazi pobolj$anja i $to poduzimate?
Misljenje o Skoli
Kakvo misljenje o Skoli imaju ucenici?
1- loSe misljenje 5 —izvrsno misljenje

Na temelju ¢ega tako procjenjujete?

Sto najvise vole u svojoj 8koli? Cime su najzadovoljniji? Na &to su najponosniji?

Sto treba poboljsati i $to se poduzima?




Kakvo misljenje o Skoli imaju roditelji i javnost?

1 — loSe misljenje 5 — izvrsno misljenje

Na temelju ¢ega tako procjenjujete?

Sto im se najvise svida u vasoj skoli?

Kako planirate jos$ vise podi¢i ugled Skole kod roditelja i u javnosti?

Razvoj skole

Kako procjenjujete opce napredovanje Skole u posljednje tri godine?

1 - stagniranje 5 — veliki napredak

Na temelju ¢ega tako procjenjujete?

U emu je ostvaren najveci napredak i zaSto?

Kakav je kapacitet vase $kole za daljnji razvoj? Sto i nadalje trazi pobolj$anja i $to se poduzima?

Opca procjena

Koliko je vasa Skola dobra?

1-loSa 5-izvrsna

Kako to znate? Cime potkrepljujete vasu tvrdnju? Sto ¢ini vasu skolu posebnom, $to je razlikuje od drugih $kola?

Sto &inite i planirate ¢initi da ona bude jo$ bolja?




SWOT analiza

Prednosti (Strengths) Nedostatci, slabosti (Weaknesses)

Moguénosti (Opportunities) Poteskoce i opasnosti (Threats)

Definiranje prioritetnih razvojnih ciljeva

Na temelju prethodne analize navedite po vaznosti prioritetne razvojne ciljeve vase Skole!




SKOLSKI RAZVOJNI PLAN



Nuzni resursi
(financijski, organizacijski,
ljudski)

Metode i aktivnosti za

Datum do kojega ¢e se cilj Nadle3na osoba Mjerljivi pokazatelji
ostvarivanje ciljeva

ostvariti ostvarivanja ciljeva

Prioritetno podrucje Ciljevi




VREDNOVANJE SAMOVREDNOVANJA SKOLE

Koliko je ovaj proces samoanalize i samovrednovanja bio naporan i zahtjevan?

1 -lagan, jednostavan 5 —tezak, kompliciran

Zasto tako procjenjujete?

Koliko vam je ovaj postupak bio koristan?

1 - posve nekoristan 5 —izuzetno koristan

Zbog ¢ega tako procjenjujete?

Koliko je vasoj Skoli potrebna pomo¢ i podrska izvana (od Agencije za odgoj i obrazovanje i sl.) za provedbu samovrednovanja i
unapredivanja rada Skole?

1 - nepotrebna pomo¢ 5 — potrebna pomo¢

Zbog ¢ega tako procjenjujete?

Smatrate li da ¢e sustavno uvodenje mehanizma samovrednovanja Skola uz trajno pracenje i podrsku biti poticajno za razvoj kvalitete
obrazovanja u Hrvatskoj?

1 - nepotrebno 5 —izuzetno korisno

Zasto tako smatrate? Molimo argumentirajte vase misljenje.

Jeste li spremni sudjelovati u Sirenju vasih iskustava koje bi koristilo i ostalim Skolama?

NE DA

Ako DA, kako bi se to moglo najefikasnije ostvariti?

Kako unapredivati i osiguravati kvalitetu obrazovanja u hrvatskim osnovnim skolama?

Unapredivanje kvalitete obrazovanja jedan je od vaznih strateskih ciljeva razvoja zemlje.
Kako bi se po vama taj proces mogao intenzivirati, u€initi trajnim, sustavnim i odrzivim?
Navedite poticajne mehanizme, postupke, pristupe i sl. koje bi valjalo pokrenuti.

Sve su vase ideje i prijedlozi dobrodosli i pazljivo ¢e se razmotriti.
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Broj upisanih ucenika u $kolskoj godini 2007./2008.

djevojcice djecaci

ukupno

Razredna nastava | 1. razred

2. razred

3. razred

4. razred

Predmetna nastava | 5. razred

6. razred

7. razred

8. razred

Ukupno

Broj uéenika s posebnim obrazovnim potrebama u Skolskoj godini 2007./2008.

poteskoca

integracija integracija
po redovitom po redovitom
programu bez programu uz
individualizacije individualizaciju

po prilagodenom
programu

oStecenje vida

ostecenje sluha

poremecaji govorno-glasovne komunikacije

specificne teSkoce u ucenju

tjelesni invaliditet i kroni¢ne bolesti

mentalna retardacija

poremecaji u ponasanju uvjetovani organskim faktorima
ili progrediraju¢im psihopatoloSkim stanjem

autizam

postojanje vie vrsta i stupnjeva teSkoca u psihofizickom razvoju

Broj ucitelja u Skolskoj godini 2007./2008.

radni odnos na

radni odnos na odredeno
vriieme (zamjene i sl.)

neodredeno vrijeme
razredna | predmetna
nastava nastava

razredna
nastava

predmetna
nastava

ucitelji s potpunom kvalifikacijom
,struéno zastupljena nastava“

ucitelji s nepotpunom kvalifikacijom
,nestru¢no zastupljena nastava*
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